ARBEITSSTUNDE N-

VERORDNUNG

ST. SegasTIAN &V

Vorbemerkung:

Durch die Arbeitsstunden-Verordnung soll der Verein in die Lage versetzt werden, Arbeiten, die zur Erflllung des
Vereinszwecks erforderlich sind, von Vereinsmitgliedern kostenlos durchfiihren zu lassen.

Zu den Vereinsarbeiten gehdren insbesondere Arbeiten zur Instandhaltung der Gebdude und Anlagen, Pflege der
AuBenanlagen sowie Arbeiten, die in Verbindung mit Vereinsveranstaltungen anfallen.

Arbeiten, die im direkten Zusammenhang mit einem Vereinsamt (§ 8 der Satzung) stehen, zdhlen nicht als
Arbeiten im Sinne dieser Verordnung.

§1

Jedes aktive Vereinsmitglied hat flir Vereinsarbeiten pro Kalenderjahr 10 (zehn) Arbeitsstunden in
der Zeit vom 1. Marz bis 30. September ohne Verglitung zu leisten. Bei unterjahrigem Eintritt bzw.
Statusanderung im laufenden Jahr von aktiv zu passiv oder umgekehrt werden die Pflichtstunden
entsprechend angepasst:

Monat Eintritt: passives Mitglied:
zu leistende Stunden/Jahr Zu leistende Stunden/Jahr
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Arbeitseinsatze bei vereinseigenen Veranstaltungen werden zu 50 % als geleistete Arbeitsstunden
anerkannt.

Bei aktiven Vereinsmitgliedern unter 14 Jahren ist der Arbeitsdienst von einem Elternteil oder einem
Dritten zu verrichten; wenn dieses nicht unter Aufsicht und Anleitung eines Elternteils seine
Arbeitsstunden leistet. Bei Familien mit mehreren minderjdhrigen Kindern als aktiven
Vereinsmitgliedern reduzieren sich die Arbeitsstunden beim 2. Kind um 50 % (= 5 Stunden jahrlich),
ab dem 3. Kind werden keine zusatzlichen Arbeitsstunden fir dieses fallig.

Der Arbeitseinsatz flir ein aktives Vereinsmitglied kann von einem Familienangehérigen durchgefihrt
werden

Geleistete Mehr-Arbeitsstunden eines Vereinsmitgliedes kénnen nicht in das nachste Kalenderjahr oder
auf dritte Personen Ubertragen werden. Auch werden mehr geleistete Stunden in keiner Weise
vergutet.



§2

Die Arbeiten und deren Durchfihrungstermine werden rechtzeitig vom Vorstand (§ 8 der Satzung)
bekanntgegeben, dem ebenfalls die Organisation und Uberwachung obliegt.

In diesen angesetzten Zeiten ist die gesamte Reitanlage fiir jeglichen Reitbetrieb von 10-15.00 Uhr
gesperrt. Ausnahmen kdnnen ausschlieBlich durch den Vorstand genehmigt werden

§3

Der Vorstand fiihrt eine zentrale Liste zum Nachweis/Uberpriifung der geleisteten
Arbeitsstunden. In dieser werden die geleisteten Arbeitsstunden des Vereinsmitgliedes erfasst und von
diesem am gleichen Tage gegengezeichnet. Auf Wunsch kann dem Vereinsmitglied seinerseits eine
schriftliche Bestdtigung Uber die geleisteten Arbeitsstunden ausgehandigt werden.

Fir jede nicht geleistete Arbeitsstunde hat das Mitglied nach Ablauf des 30. September eines jeden
Jahres an den Verein pro Stunde

Euro 10,00

zu leisten. Die Rechnung und der Einzug erfolgen im Oktober (bzw. zur Beendigung der /Wandlung zur
passiven Mitgliedschaft)

§4

Beschwerden Uber geleistete aber nicht bestatigte Arbeitsstunden sind unverziglich und schriftlich an
den Vorstand zu richten.

Uber die Beschwerden berdt und entscheidet der Vorstand. Der Beschwerdefiihrer wird Uber die
Entscheidung schriftlich benachrichtigt.

§5
Von der Vereinsarbeit und vom finanziellen Ausgleich ausgenommen werden alle aktiven Mitglieder
Uber 65 Jahren (Stichtag ist das jeweilige Kalenderjahr) sowie bei minderjahrigen Vereinsmitgliedern

das 3. aktive und weitere Kinder einer Familie.

Das Gleiche gilt fiir Mitglieder, die durch Beschluss des Vorstandes wegen zwingender Griinde (z.B.
Behinderung) von der Pflicht entbunden worden sind.

Befreit von der Vereinsarbeit sind ferner diejenigen Mitglieder, die bis zum 28. Februar eines
Kalenderjahres gegeniber dem Vorstand schriftlich mitgeteilt haben, die Arbeitsstunden gegen einen
finanziellen Ausgleich in H6he von

Euro 90,00
abzugelten. Dieser Betrag ist sofort fallig und wird im Marz eines jeden Jahres eingezogen.

§6

Anderungen oder Ergdnzungen dieser Verordnung bestimmt der Vorstand.



